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UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

eine verstandliche Sprache in Schreiben und Formularen der Stadt - auch fiir nicht deutschsprachige Mit-
biirger*innen.

= Stadtteilhduser in Kiicknitz, Travemiinde, Moisling und St. Lorenz erdffnen, in denen stadtische Dienstleistun-
gen gebilindelt werden.

" den Zugang zum Biirger*innenservice durch Online-Angebote erleichtern.

" eine friihzeitige und transparente Information der Blirger*innen liber Planungen und Aktivitdten der Stadt.

" eine barrierefreie Verwaltung fiir alle. Wir werden die Stelle eines/einer hauptamtliche(n) Beauftragte(n) fir
Menschen mit Behinderung einrichten.

" durch moderne Technik mehr Transparenz schaffen, damit die Biirger*innen die Sitzungen der Liibecker Biir-
gerschaft per Livestream verfolgen konnen.

" regelmaRig stattfindende Versammlungen in den Stadtteilen z.B. in der Form von Runden Tischen und Foren
mit Unterstiitzung der stadt. Verwaltung und selbstverwaltetem Budget.

" eine langfristige Personal- und Personalentwicklungsplanung, um sicherzustellen, dass das richtige Personal
zur richtigen Zeit in der Verwaltung vorhanden ist.

" die Einrichtung einer stadtischen Koordinierungsstelle fiir Ehrenamtliche.

u

dass Frauen und Manner in den Ausschiissen, Gremien und Aufsichtsraten paritatisch vertreten sind.



UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

das Finanz- und Personalcontrolling der Hansestadt Liibeck effizienter gestalten. Insbesondere die IT-

Voraussetzungen hierfiir werden wir schaffen. Realistische Haushaltsplanung und -steuerung sind fiir uns eine
wichtige Voraussetzung fiir die Konsolidierung des Haushalts.

" die Konsolidierung des Liibeckers Haushalts weiter vorantreiben. Insbesondere wollen wir den Abbau von Kas-
senkrediten, die einem hohen Zinsanderungsrisiko unterliegen.

" nachhaltig in die Stadtinfrastruktur, in Bildung und Kultur investieren.

" die Blindelung zentraler Dienstleistungen bei den stadtischen Gesellschaften, z.B. durch eine Holdingstruktur.
Gerade im Personal- und Finanzcontrolling, der IT und der Beschaffung wollen wir Prozesse zentralisieren und
somit Einsparungen erzielen ohne die Ziele der Gesellschaft zu gefahrden.

" das Gebaudemanagement effizienter organisieren. Wir investieren ins Gebaudemanagement, um den Gebau-
debestand der Hansestadt Liibeck bedarfsgerechter und 6konomisch sinnvoll aufzustellen. Dies bedeutet auch,
Verwaltungsstrukturen in Gebauden zu biindeln und sich von kostenintensiven Altgebauden zu trennen.

= die StraBenausbaubeitrdge abschaffen, wenn das Land die finanziellen Ausfille ersetzt.

" eine Aufgabenkritik im Rah men des demografischen Wandels in der Verwaltung, weil in den nachsten Jahren
viele Mitarbeitende der Verwaltung in den Ruhestand gehen werden.

" die Moglichkeiten der Digitalisierung in der stadtischen Verwaltung nutzen, um die Effekte des demografi-
schen Wandels aufzufangen.

" durch eine Stabsstelle fiir die Einwerbung von Fordermitteln mehr Projekte der Hansestadt Liibeck méglich
machen.

u

eine transparente und 6ffentliche Darstellung des Haushalts und der Ausgaben in der Hansestadt Liibeck. Die

Biirger*innen der Hansestadt Liibeck sollen nachvollziehen kdnnen, wofiir wie viel Geld in der Hansestadt aus-
gegeben wird.
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UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

den Bau 5.000 neuer Wohnungen bis 2025 ermdéglichen. Der Anteil des sozialen Wohnungsbaus soll bei allen
neuen Projekten mindestens 30% betragen.

einen jahrlich aktualisierten Mietspiegel und eine Gesamtbetrachtung der Kosten fiir Wohnraum. Fiir energe-
tisch optimierte Wohnungen soll ein hoheres Wohngeld gezahlt werden.

neue Wohn- und Gewerbegebiete bedarfsgerecht ausweisen. Hierzu werden wir die erforderlichen Planungs-
grundlagen, z.B. den Flachennutzungsplan, Giberarbeiten.

den Bereich zwischen Altstadt und Schwartauer Allee in einen attraktiven Lebensraum umgestalten.

dass offentliche Bauprojekte zuverldssiger geplant, durchgefiihrt und abgerechnet werden. Uber den Baufort-

schritt und die Kostenentwicklung wird friihzeitig und fortlaufend 6ffentlich informiert. Die Sanierung von
StralRen, Briicken, Schulen und anderen offentlichen Bauten ist konsequent und abgestimmt mit klaren Frist-
setzungen voranzutreiben.

unsere Stadtteile lebendiger machen durch Stadtteilzentren mit Raumen zur Begegnung, nahen Einkaufsmog-
lichkeiten und Dienstleistungen vor Ort.

das FuB- und Radwegenetz sanieren, barrierefrei ausbauen und erweitern. Dies beinhaltet auch die Umwid-

mung von Fahrspuren in Radwege. Fiir einen zligigen und gefahrlosen Radverkehr sind Fahrradschnellwege
von Bad Schwartau nach Grof8 Grénau und von Moisling nach Travemiinde zu realisieren.

eine mobile Gesellschaft mit abgestimmten Fahrplanen und Lésungen zur digitalen Vernetzung im Bus- und

Bahnverkehr, Bushaltestellen an allen Bahnhaltepunkten, Parkplatze und Fahrradstellplatze an Haltestellen
und Bahnhdofen sowie ein Fahrradparkhaus am Hauptbahnhof. Hierzu soll ein Verkehrskonzept entwickelt wer-
den. Dartiber hinaus ist ein Konzept zu erstellen, das den motorisierten Individualverkehr fiir die Lubecker Alt-
stadt auf das absolut Notwendige begrenzt.

den Stadt- und Regionalverkehr mit Bus und Bahn attraktiver machen. Die Busse und Bahnen sollen haufiger

fahren und die Preise fiir die AulRenbezirke gerechter gestaltet werden. Wir setzen uns beim Land fiir die Forde-
rung der Schiilerbeforderung in den kreisfreien Stadten ein. Durch mehr Busspuren und eine Vorrangschaltung
an den Ampeln sollen die Busse schneller und puinktlicher werden.

den Schienenverkehr im Libecker Stadtgebiet zu einer S-Bahn mit zusatzlichen Haltepunkten in Moisling und
im Gewerbegebiet Genin weiterentwickeIn. Wir setzen uns dafiir ein, dass Liibeck dem Hamburger Verkehrs-

verbund (HVV) beitritt.
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UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

die Weiterentwicklung und Ausbau des Skandinavienkais zum Universalhafen mit Erweiterungsoptionen auf

dem bisherigen Hafengelande und, unter Federfiihrung der Liibecker Hafengesellschaft, den Vorwerker Hafen
zum Hansebelt-Logistikcenter entwickeln.

" den bedarfsgerechten Ausbau der Hafenhinterlandanbindungen mit der Zielrichtung, mehr Giiter auf die
Schiene zu bringen durch zusatzliche Terminals fiir den kombinierten Verkehr mit Containern.

" einen umweltvertraglichen Schiffsverkehr durch die Versorgung der Fahrschiffe mit Landstrom wahrend der
Liegezeit im Hafen fordern. Ein Fliissiggas-Terminal (Liquid Natural Gas) soll die Umstellung auf abgasarme
Schiffsantriebe ermoglichen.

" den Ausbau der Kooperation der Seehdafen Hamburg und Liibeck zu einem internationalen Hafenstandort in
der Metropolregion Hamburg.

" die zligige Ausweisung weiterer Gewerbeflachen in Libeck durch Gewerbeflachenrecycling und Neuauswei-
sung von Flachen sowie die Schaffung eines neuen Industrie- und Gewerbeparks siidlich der A20.

= eine Fortschreibung der , Touristischen Wachstumsstrategie® mit der Zielsetzung, einen sanften Tourismus im
Weltku lturerbe zu etablieren und dabei die Umwandlung von Wohnraum in Ferienwohnungen zu vermeiden.

" eine fair ausgestaltete Tourismusabgabe, um Investitionen in die touristische Infrastruktur sicherzustellen.

" den Ausbau eines leistungsfahigen Breitbandnetzes/Glasfasernetzes in ganz Liibeck.

" eine Rekommunalisierung von (teil-)privatisierten Unternehmen der Hansestadt Liibeck.

u

eine Beschaftigungsgesellschaft fiir langfristig Arbeitssuchende, um fiir sie Zugangsmoglichkeiten zum Ar-
beitsmarkt zu schaffen.



UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

vorrangig gewerbliche Brachflachen liberplanen,um Landschaftsverbrauch zu vermeiden. Innerstadtische
Griinflachen sind zu erhalten und bei stadtebaulichem Bedarf neu zu schaffen.

" beim Bau neuer Wohn- und Gewerbegebiete Eingriffe in die Natur moglichst vermeiden. Okologische Aus-
gleichsmaBnahmen sind ortsnah in Libeck durchzufiihren.

" einen pfleglichen und naturnahen Umgang mit Flichen und Gewdssern und das Ausschopfen der Moglichkei-
ten zu deren Renaturierung.

" Siedlungen und Gebdude energieeffizient planen und dass entsprechend gebaut wird. Die energetische Sanie-
rung von Siedlungen und 6ffentlichen Gebauden ist konsequent voranzutreiben.

" Kleingdrten erhalten und entwickeln. Kleingarten haben eine soziale Funktion und kénnen nur mit Zustim-
mung der Kleingartnervereine anderweitig genutzt werden.

" das Abwassernetz der Entsorgungsbetriebe sanieren und ausbauen. Wir wollen das Einleiten von Schadstoffen
ins Erdreich und in Gewasser verhindern, damit unsere Gewasser sauber bleiben.

" einen Ausbau der Fernwarme und den vermehrten Einsatzerneuerbarer Energien. Intelligente Zahler sollen
Stromkund*innen einen preisgiinstigen Bezug von Strom erméglichen zu Zeiten, in denen ein Uberangebot im
Netz vorhanden ist.

= die Elektromobilitat durch mehr Ladesdulen im Stadtgebiet, Ladestationen fiir Haushalte und Betriebe und be-
sondere Tarife fordern. Der Stadtverkehr Liibeck soll seinen Fuhrpark ziigig auf Elektrobusse umstellen.

" Larm und Luftverschmutzung durch verkehrslenkende, regulierende und bauliche Manahmen vermindern.
Dazu gehort auch ein Nachtflugverbot fiir den Flughafen Blankensee.

u

Liibecks Walder und Naturflachen erhalten und in diesem Zusammenhang fiir ganz Liibeck ein Insektenschutz-
programm einfiihren.
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UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

eine menschenwiirdige Pflege und dafiir unsere stadtischen Senioreneinrichtungen erhalten und zukunftsfa-

hig entwickeln. Dazu gehort fir uns die Bezahlung der Beschaftigten auf der Grundlage von Tarifvertragen.
Haustarife, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schlechter stellen, lehnen wir ab. Eine auskdommliche Perso-
nalstarke ist einzuhalten. Eine Privatisierung der Einrichtungen lehnen wir ab.

Pflegeangebote in den stadtischen Senioreneinrichtungen, die der standig wachsenden Zahl dlterer Menschen
mit Migrationsgeschichte gerecht werden.

den Ausbau und die Weiterentwicklung alternativer Wohnformen, betreuter Wohnangebote und das Wohnen
mit Service. Im Rah men des Wohnungsbaus miissen die Moglichkeiten generationeniibergreifenden Wohnens
ausgebaut und eine altersgerechte Infrastruktur und Barrierefreiheit umgesetzt werden.

den Teilhabeplan fiir Menschen mit Behinderungen in konkrete MaBnahmen ulibersetzen. Der Teilhabeplan
beschreibt Barrieren, die wir abbauen wollen.

fur die zunehmende Zahl an Demenz erkrankter Menschen Konzepte und weitere konkrete MaRnahmen aus
dem Liibecker Psychiatriebericht umsetzen.

die gute Infrastruktur der Drogen- und Suchthilfe sichern und weiterentwickeln. Hierbei sind die sogenannten

»neuen Siichte, Internet- und Spielsucht, starker zu berlicksichtigen und entsprechende Beratungsangebote
zu schaffen.

ausreichend Frauenhausplatze, Beratungsstellen und Projekte zur Gewaltpravention. Wir ermoglichen Trager-

vielfalt, niedrigschwellige Zugange sowie eine gesicherte Finanzierung, auch der Liibecker Frauenprojekte, ins-
besondere auch fiir Projekte fiir Frauen und Madchen mit Behinderung.

einen menschenwiirdigen Umgang mit Personen ohne festen Wohnsitz. Neben medizinischer Versorgung und

sozialer Betreuung sorgen wir fiir angemessene Unterkiinfte in ausreichender Anzahl. Unser Kernanliegen
bleibt dabeiaber, Wohnungslosigkeit iberhaupt nicht entstehen zu lassen. Dafiir starken wir die ,,Clearing-
Stelle gegen Strom- und Gassperren“ und setzen uns dafiir ein, auch die privaten Versorgungsunternenmen
einzubeziehen.

ehrenamtliches Engagement starken und bei Bedarf durch die Bereitstellung von Raumlichkeiten unterstiitzen.
Den Wert dieser Arbeit schatzen wir sehr.Sie ist 6ffentlich zu wiirdigen.

eine inhaltliche Zusammenfihrung und Koordination der vorliegenden Sozialberichte und Konzepte fiir

Libeck.
: fsepj
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UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

" dass auch zukiinftig jede Familie in Libeck zligig einen Betreuungsplatz findet. Die Jugendhilfeplanung in der

Kinderbetreuung wird sowohl fiir die Krippe als auch fiir den Elementarbereich vorausschauend und fortlau-
fend dem Bedarf angepasst.

dafiir sorgen, dass in den Kindertagesstatten mehr Personal -insbes. auch mehr Madnner - eingestellt und die

SchlieBzeiten in Abstimmung mit allen Tragern reduziert werden. Damit begegnen wir nicht nur der gegenwar-
tig hohen Belastung der Beschaftigten, sondern sorgen auch fiir bessere Betreuung und begegnen rechtzeitig
dem demographischen Wandel. Hierfiir soll auch die Zusammenarbeit mit der Dorothea-Schlézer-Schule ge-
starkt werden, um die hier ausgebildeten Fachkrdfte in Liibeck zu halten. Mit der Reduzierung der SchlieBzei-
ten kommen wir den Eltern entgegen, die Urlaub zur Uberbriickung der betreuungsfreien Zeit nehmen mis-
sen.

weiterhin innovative Konzepte fordern, die die Betreuungsqualitat in der Kinderbetreuung steigern. Dies set-

zen wir durch Konzepte zur gesunden Ernahrung, durch sportliche und kulturelle Schwerpunkte oder in Mitbe-
stimmungsprojekten um.

den Kindertagespflegepersonen als Partner auf Augenhohe begegnen. Die zunehmende Biirokratisierung in

der Kindertagespflege wollen wir begrenzen, die Mitbestimmungsmoglichkeiten der Tagespflegepersonen aus-
bauen, uns fir groRere Sicherheit bei Kiindigungen der Vertragsverhdltnisse einsetzen und endlich eine funkti-
onierende Vertretungsregelung schaffen.

die Qualitat der Schulkindbetreuung dringend verbessern. Das gilt sowohl fiir raumliche Ressourcen als auch

fiir die personelle Ausstattung mit Fachkraften. Es werden keine weiteren Hortplatze abgebaut, solange die
Qualitat der Schulkindbetreuung nicht spiirbar gesteigert wurde.

die Modernisierung der Jugendzentren anpacken. Daflir wollen wir gemeinsam mit den Tragern der Jugend-
zentren,den Schulen und dem stadtischen Bereich Jugendarbeit die konzeptionelle Basis weiterentwickeln.

die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen und die Berlicksichtigung ihrer Interessen sicherstellen und Pro-
jekte zur kommunalpolitischen Demokratiebildung in Zusammenarbeit mit den Schulen férdern.

das Jugendamt/Bereich Familienhilfen mit ausreichend Personal ausstatten und die Zusammenarbeit zwi-
schen den unterschiedlichen Partnern des Jugendamtes verbessern.

die Vernetzung der verschiedenen Akteure der Jugendhilfe stadtteilbezogen fordern.

faire Budgetvertrage mit 5-jahrigen Laufzeiten mit den Tragern verhandeln, die garantieren, dass die Beschaf-

tigten in Anlehnung an den Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes bezahlt werden, mittelfristig Planungs-
sicherheit bieten und sicherstellen, dass die Qualitat der Aufgaben stetig weiterentwickelt wird.
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UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

jedem Kind friihzeitig die individuelle Unterstiitzung geben, die es braucht, um gleichberechtigt und selbstbe-
stimmt in unserer Gesellschaft leben zu kénnen.

" die Schulsozialarbeit ausbauen und die Jugendberufsagentur ziigig bedarfsgerecht entwickeln um zusammen
mit weiteren MaBnahmen den zu hohen Anteil an Jugendlichen zu reduzieren, die ihre Schulbildung ohne Ab-
schluss beenden.

" eine Schulentwicklungsplanung unter enger Beteiligung der Betroffenen entwickeln und umsetzen.

" gemeinsames Lernen fiir alle Schiiler*innen (Inklusion) von Anfang an mit individueller Férderung und Unter-
stiitzung vorantreiben. Dabei sollen unterschiedliche kulturelle Hintergriinde berticksichtigt werden.

" das Ganztagsangebot an allen Schulen qualifiziert und fiir Eltern kostenfrei ausbauen mit Angeboten zur Ge-
sundheit (Erndhrung und Sport), Schularbeitenhilfe, politischen und gesellschaftlichen Bildung sowie kulturel-
le und soziale Projekten.

= die raumliche und materielle Ausstattung der Schulen modernisieren; auch durch Neubauten nach modernen
padagogischen Standards. Digitales Lernen muss ermoglicht werden. Die erforderlichen Voraussetzungen sind
zeitnah zu gewahrleisten.

" die Ubergange zwischen den Bildungseinrichtungen flieBender gestalten. Dafiir wollen wir Kooperationen von
Kindertagesstatten und Grundschulen, Grundschulen und weiterfilhrender Schulen sowie Gemeinschaftsschu-
len und Berufsschulen férdern und den Ubergang in das Berufsleben durch Berufsbegleiter*innen unterstiitzen.

" den Liibecker Bildungsfonds weiterhin unterstiitzen und gemeinsam mit den Stiftungen bedarfsgerecht und
unbirokratisch weiter entwickeln.

" lebenslanges berufsbegleitendes Lernen durch bedarfsgerechte Bildungsangebote der Volkshochschule star-
ken.

||

den Ausbau und die weitere Entwicklung der Liibecker Hochschulen und Forschungseinrichtungen unterstiit-

zen, Unternehmensausgriindungen aus den Hochschulen und Forschungseinrichtungen heraus sowie wissen-
schaftliche Start-ups fordern.
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UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

®  Kultur in die Stadtteile bringen. Wir wollen Gemeinschaftshauser fir kulturelle Aktivitdten in allen Stadteilen
aufbauen und finanziell auskdmmlich ausstatten.

®  mit der Geschichte Libecks bewusst umgehen. Dazu gehéren auch die Erinnerungskultur und der kritische Um-
gang mit Strallennamen und Denkmalern.

® allen Menschen eine Teilhabe an Kultur erméglichen. Daher wollen wir insbesondere Initiativen férdern, die Kul-
tur fir Kinder und Jugendliche zuganglich machen, z.B. durch eine gerechte Aufteilung der Erlése der Theater-
nacht.

®  Tariftreue im Stadttheater erhalten und Budgetvertrage in den Musikschulen einfiihren.

®  das Kulturprogramm der SPD , Auf Kultur gebaut“ umsetzen und weiterentwickeln. Insbesondere wollen wir den
Museumsverbund in Liibeck starken.

®  die Sportstatten Lubecks in einem guten Zustand erhalten und bedarfsgerecht neu schaffen. Sanierungskonzep-
te fiir Sportstatten und die Bedarfslage miissen daher kontinuierlich gepriift werden.

®  gemeinsam mit den Sportvereinen und —verbanden ein Konzept zur Férderung des Nachwuchses im Leistungs-
und Breitensport entwickeln.

®  Spielplatze erhalten und erneuern. Dabei schaffen wir barrierefreie Spielplatze mit behindertengerechten Spiel-
geraten.

®  kostenfreien Strandzugang fur die Libecker*innen.

®  aJuRerschulische Lernorte wie z.B. Geschichtserlebnisrdume oder Umwe ltwerkstitten erhalten und weiter unter-

stlitzen, Betreuungs- und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung werden wir verbessern.
Die , Alternative und das ,Solizentrum* auf der Wallhalbinsel sind ebenso zu erhalten wie das Jugendhaus See-

blick.
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UNSER ROTER FADEN FUR LUBECK.

Wir wollen

jeder Form von Extremismus, insbesondere Rechtsextremismus, entgegentreten und Feindseligkeiten gegen

Minderheiten abbauen. Wir verurteilen die Anwendung extremistisch motivierter Gewalt. Wir starken die Be-
ratungsstellen zur praventiven Aufklarungsarbeit und zur Begleitung fiir Opfer extremistischer Gewalt.

die Selbstorganisationen und -beratung von Migrant*innen férdern und die Mittel des Integrationsfonds sowie
Integration durch Sprachférderungund den Erhalt der Sprachmittler*innen sichern.

Ausgrenzung und Intoleranz entschieden entgegen treten. Sie haben keinen Platz in unserer Stadt. Wir wollen

Vielfalt fiir alle erlebbar machen, wie z.B. beim Christopher Street Day, den wir finanziell weiterhin unterstit-
zen.

Kommunalpolitik naher an die Menschen in unserer Stadt bringen, um neugierig auf Politik vor Ort zu machen.
Dafiir bieten wir Einblicke in die Arbeit der Liibecker Blirgerschaft, u.a. durch das ,,Blirgerpraktikum®.

eine aufgabengerechte Personalausstattung des Frauenbiiros.

ein anonymisiertes und objektiviertes Bewerbungsverfahren bei Ausschreibungen der Stadt und der stadti-
schen Gesellschaften.

den ,Kriminalpraventiven Rat“ mit Vertretern der Polizei und aus den Bereichen Jugendhilfe und Jugendarbeit,

Schulen, Stadtplanung, Architekten, Wohnungsgesellschaften, Kirche, Seniorenbeirat, Behindertenbeirat sowie
zahlreichen anderen Kinder- und Frauenprojekten und Verbanden reaktivieren. Ursachen von Kriminalitat sol-
len so friihzeitig erkannt und geeignete GegenmaBnahmen ergriffen werden.

die Feuerwehren weiterhin starken, indem die erforderlichen Erweiterungsbauten an den Wachen1und 2, die

Beschaffung eines Feuerléschbootes sowie die erforderlichen Feuerwehrgerdtehduser fiir die Freiwilligen Feu-
erwehren umgesetzt werden.

angstfreie sichere Wege und Parkhduser durch entsprechende Beleuchtung, Einsehbarkeit und Notrufmaéglich-
keiten schaffen.

offentliche Unisextoiletten, die auch Moglichkeiten zum ,Wickeln bereitstellen.
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